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RESOLUCION do 17 de xuiio de 2020, da Secretaria Xeral da Igualdade,
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas do programa
Emega para o fomento do emprendemento feminino en Galicia,
cofinanciadas polo Fondo Social Europeo (FSE) no marco do programa
operativo Fondo Social Europeo (FSE) Galicia 2014-2020, e se procede a
sua convocatoria no ano 2020 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE
PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA. Doga 133,
06/07/2020

Beneficiarios

Empresas privadas formadas por mujeres que inicien su actividad economica o formalicen sus
planes Innova o Activa en el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2019y el 6 de agosto de
2020 siempre que cumplan todas las condiciones y requisitos comunes y los especificos de la
correspondiente linea o tipo de ayuda.

Requisitos comunes a todas las lineas de ayuda:

e Tratarse de una empresa privada con la categoria de microempresa o pequefia empresa
validamente constituida, bajo cualquier forma juridica empresarias individuales, sociedad
civil, comunidad de bienes, sociedad mercantil, cooperativa o sociedad laboral

e En las empresas de tipo societario, la administracion de la empresa tienen que ejercerla
mujeres y el capital social estar mayoritariamente suscrito por mujeres, en el caso de
pequenas empresas, e integramente suscrito por ellas cuando se trate de microempresas.
Excepcionalmente, en el caso de la linea ITEF, cualquiera que sea el tamafo de la empresa,
se admitira la participacion de personas que colaboraron en el desarrollo del proyecto de
investigacion base de la iniciativa empresarial, siempre que la mayoria del capital social sea
titularidad de las mujeres emprendedoras y la administracion de la empresa la ejerzan
mujeres.

e Tener domicilio social y fiscal, asi como establecimiento de produccion o comercial en
Galicia

e Todas las promotoras de las empresas beneficiarias de las ayudas deben estar de alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social o en mutualidad de colegio profesional, y
estar vinculadas laboralmente a la empresa, desarrollando de forma habitual su actividad
profesional en la misma. A los efectos de este programa, no se tendran en cuenta las
autdnomas colaboradoras.

e A los efectos de este programa, los puestos de trabajo por cuenta ajena con contrato
indefinido a tiempo parcial solo se tendran en cuenta cuando la jornada de trabajo no sea
inferior al 50 % de la jornada comun de trabajo establecida legalmente o en el convenio
colectivo que le sea de aplicacion.

e No haber percibido ayudas al amparo del programa Emega en los tres anos anteriores a la
fecha del inicio de la actividad econdmica, en el caso de las lineas Emprende e ITEF. En el
caso de las lineas Activa e Innova, en los tres anos anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes al amparo de esta convocatoria

Se excluyen: Empresas que operan en el sector de la pesca y acuicultura, Empresas dedicadas a
la producciéon primaria de los productos agricolas que figuran en la lista del anexo | del tratado,
Empresas que operan en el sector de la transformacion y comercializacion de productos agricolas,
en los casos siguientes: Cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio o de la
cantidad de productos de este tipo adquiridos a productores primarios o comercializados por las
empresas interesadas;Cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de esta se
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repercuta a los productores primarios, Actividades relacionadas con la exportacion a paises
terceros o Estados miembros cuando la ayuda esté vinculada directamente a las cantidades
exportadas, a la creacion y funcionamiento de una red de distribucion o a otros gastos de
explotacion vinculados a la actividad de exportacion. Las ayudas condicionadas a la utilizacion de
productos nacionales en lugar de importados.

Proyectos Subvencionables

a) Linea Emprende: ayudas economicas mediante incentivos para promover la puesta en marcha
de nuevas iniciativas empresariales y la creacion de empleo femenino estable por cuenta propia y

ajena.

Requisitos:

1. Elinicio de la actividad econdmica para la cual solicita la ayuda tiene que producirse en el
periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2019 y 6 de agosto de 2020 al amparo de
esta convocatoria, ambos incluidos.

2. Tiene que suponer la creaciéon de los puestos de trabajo de todas las promotoras

3. Las promotoras antes del inicio de la actividad laboral deben estar desempleadas. En el
caso de empresas constituidas por mas de una promotora, esta condicion debera cumplirse,
como minimo, por el 50 % de las promotoras. A estos efectos, se entendera por persona
desempleada aquella que carezca de ocupacion durante un periodo minimo de un mes
inmediatamente anterior a la fecha de efectos del alta en el correspondiente régimen de
la Seguridad Social o en la mutualidad

4. El alta de todas las promotoras en el correspondiente régimen de la Seguridad Social o en
mutualidad de colegio profesional debera formalizarse en el periodo comprendido entre el 1
de agosto de 2019y el 6 de agosto de 2020, ambos incluidos. En el caso de creacion de
empleo para trabajadoras por cuenta ajena, para que puedan ser tenidas en cuenta a los
efectos de esta convocatoria, la correspondiente alta en la Seguridad Social debera
formalizarse, como maximo, en la fecha de 17 de noviembre de 2020

5. No haber desarrollado actividad empresarial en la misma actividad econdmica en los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de efectos del alta en el correspondiente régimen
de la Seguridad Social o en la mutualidad de colegio profesional de la nueva actividad para
la cual se solicita la ayuda, segun los datos que consten en el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en su caso, en el certificado de la
mutualidad del colegio profesional

b) Linea Innova: ayudas econdmicas mediante incentivos para promover la implantacion de
medidas innovadoras para la mejora de la competitividad en empresas constituidas por mujeres, y
que impliquen la creacion de empleo femenino vinculado al proyecto de mejora.

Requisitos:

1. En el mes de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, debe acreditarse la
realizacion efectiva de la actividad empresarial de forma ininterrumpida durante un
minimo de dos y un maximo de cinco afios en la misma actividad econémica para la
cual se proyecta la mejora.

2. El proyecto de mejora tiene que suponer la creacion, por Io menos, de un puesto de
trabajo para una mujer para el cual se exija una capacitacion profesional media o superior
y cuyas funciones laborales estén vinculadas directamente al desarrollo del proyecto de
mejora y por un periodo minimo de dos afos.

3. El alta en la Seguridad Social de la trabajadora que ocupe el puesto obligatorio y, en su
caso, de las que ocupen los demas puestos de trabajo creados y vinculados al proyecto de
mejora, para que puedan ser tenidas en cuenta a los efectos de esta convocatoria, debera
formalizarse en el plazo comprendido entre el 1 de agosto de 2019 y la fecha de 17 de
noviembre de 2020

Santiago de Compostela. Ria Tomifio, n® 22 - Soto. 15703 - Stgo. de Compostela. A CORUNA. Aptdo.: 2069. T 981 584 783 -981 584 911 F 981 571 730 agaca(@agaca.coop
Lugo. Ria Poeta Noriega Varela, n® 30 - Etplta. 27004 - Lugo. LUGO. T982 201 514 -982 201 543 F 982 202056 agacalugo(@agaca.coop
Ourense. Ria Bedoia, n® 7 - 2° - 0f. 1. 32004 - Ourense. OURENSE. T 988 242 481 F 988 242 480 agacaourense(@agaca.coop

WWW.agaca.coop



9 (

Cooperativas Agroalimentarias

4. .El proyecto de mejora, cuya estrategia de implementacion debe recogerse en el plan de
negocio empresarial, debera materializarse en alguna de las siguientes acciones: —
Proyectos de desarrollo de tecnologias avanzadas para la obtencion de nuevos productos o
procesos, 0 mejora de los ya existentes.— Proyectos de aplicacion de nuevas férmulas de
produccion o distribucion. — Proyectos de diversificacion de produccion y/u ofertas de
productos o servicios en el marco de la mejora de la calidad. — Proyectos de reformulacion
empresarial para la aportacion al mercado de productos o servicios innovadores o de
especial singularidad.

5. El proyecto de mejora tiene que materializarse en el periodo comprendido entre el 1 de
agosto de 2019 y, como maximo, el 17 de noviembre de 2020

c) Linea Activa: ayudas econdémicas mediante incentivos para favorecer la reactivacion y
consolidacion de empresas constituidas por mujeres, a través de medidas de renovacion,
implantaciéon, ampliaciéon o cambio de localizacion de la actividad dirigidas a paliar una situacion
economica adversa. Dichas medidas no podran suponer, en ningun caso, destruccion del empleo
existente por cuenta propia y ajena.

Requisitos:

1. En inicio de la actividad econémica y la actividad laboral de la promotora/s tiene que
haberse producido con antelacion al 1 de agosto de 2019

2. El proyecto de reactivacion y consolidacion debera recogerse en el plan de negocio
empresarial y debera contener la definicion del proyecto y debera incluir, entre otros, lo
siguiente: a) los aspectos que condicionan su funcionamiento; b) las necesidades que se
deben cubrir para conseguir el equilibrio empresarial y el mantenimiento del empleo; c) las
medidas de tipo estructural, coyuntural, econdémicas, financieras, tecnoldgicas, de
cualificacién de medios humanos, de ampliacion o renovacion de productos o servicios, de
localizacion, etc., necesarias para la reactivacion empresarial; d) el cuadro de personal y e)
la cuenta de resultados de los ultimos tres afos de funcionamiento.

3. Mantener o incrementar el nUmero de puestos de trabajo por cuenta propia o0 por cuenta
ajena preexistentes en la empresa.

4. El alta en la Seguridad Social de las trabajadoras que ocupen los nuevos puestos de trabajo
creados a consecuencia del proyecto de reactivacion, para que puedan ser tenidas en
cuenta a los efectos de esta convocatoria, debera formalizarse, entre el 1 de agosto de
2019 y como maximo, en la fecha de 17 de noviembre de 2020

d) Linea ITEF: ayudas econdmicas mediante incentivos para impulsar la implantacion de iniciativas
empresariales de caracter innovador, con contenido cientifico o con base tecnoldgica, promovidas
por mujeres y que supongan la creacion de empleo femenino estable por cuenta propia y ajena.

Requisitos:

1. El inicio de la actividad economica tiene que producirse en el periodo comprendido entre el
1 de agosto de 2019 y el 6 de agosto de 2020, ambos incluidos.

2. La actividad, proceso, producto o servicio que vayan a desarrollar debe tener un claro
caracter innovador, con alto contenido cientifico o tecnologico, tener como objetivo
principal la aplicacion de desarrollos tecnologicos en el ambito productivo, de nuevo
conocimiento aplicado, de resultados del avance cientifico y de [+D+i, o en los cuales la
presencia de elementos intangibles generadores de valor sea especialmente importante.

3. Tiene que suponer la creacion de los puestos de trabajo de todas las promotoras.

4. Las promotoras antes del inicio de la actividad laboral deben estar desempleadas. En el
caso de empresas constituidas por mas de una promotora, esta condicion debera ser
cumplida, como minimo, por el 50 % de las promotoras.

5. El alta de las promotoras en el correspondiente régimen de la Seguridad Social o en
mutualidad de colegio profesional debera formalizarse en el periodo comprendido entre el 1
de agosto de 2019y el 6 de agosto de 2020, ambos incluidos. En el caso de creacion de
empleo para trabajadoras por cuenta ajena, para que puedan ser tenidas en cuenta a los
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efectos de esta convocatoria, deberan formalizarse entre el 1 de agosto de 2019 y, como
maximo, el 17 de noviembre de 2020

6. Como minimo, la promotora o una de ellas, cuando sean varias, debe ser una persona con
titulacion universitaria relacionada con el ambito de la ciencia, del conocimiento o de la
tecnologia en que se basa la iniciativa empresarial. Ademas, en todo caso, tiene que
guardarse la proporcion de una persona con titulacion universitaria por cada cuatro puestos
de trabajo creados.

7. No haber desarrollado actividad empresarial en la misma actividad econémica en los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de efectos del alta en el correspondiente régimen
de la Seguridad Social o en la mutualidad de colegio profesional de la nueva actividad para
la cual se solicita la ayuda, segun los datos que consten en el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en su caso, en el certificado de la
mutualidad del colegio profesional

e) Linea Concilia: ayuda complementaria de las lineas Emprende, Innova, Activa e ITEF para
promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en sus dos modalidades: Concilia-
promotoras y Concilia-personas trabajadoras por cuenta ajena.Solo podran concederse a aquellas
empresas que los soliciten expresamente y que resulten beneficiarias de subvencion por cualquiera
de las lineas Emprende, Innova, Activa o ITEF previstas en esta convocatoria.

Requisitos:

1. La modalidad Concilia-promotoras consiste en un incentivo de 3.000 euros por empresa,
siempre que forme parte de ella alguna promotora con hija/s o hijo/s menores de tres anos
en la fecha de finalizaciéon del plazo de justificacion de la ayuda.

2. La modalidad Concilia-personas trabajadoras por cuenta ajena consiste en un incentivo,
por importe maximo de 5.000 euros por empresa, siempre que se solicite expresamente y se
opte por uno de los siguientes supuestos:

o Formalizacién de un acuerdo o pacto de conciliacion para el personal asalariado, con las
personas trabajadoras o representantes sindicales y vinculante para las partes, para la
implantacién de nuevos sistemas de organizacion del trabajo para favorecer la conciliacion y
la corresponsabilidad, que contengan medidas que permitan una mayor adaptacion de los
tiempos de trabajo y la flexibilizacion horaria para las personas trabajadoras por cuenta
ajena y que no estén ya contempladas como obligatorias en la legislacion vigente. En este
supuesto el incentivo sera de 3.000 euros por empresa.

e Empresas que firmen acuerdos de teletrabajo, formalizados de manera individual, con el
personal vinculado a la empresa con contrato laboral. El incentivo en este caso sera de
1.000 euros por persona trabajadora por cuenta ajena con un maximo de 5.000 euros por
empresa. Se considera teletrabajo aquel en que la prestacion laboral remunerada se
desarrolle, como minimo, durante dos jornadas laborales a la semana fuera de las
dependencias de la empresa, bien en el domicilio de la persona trabajadora o bien donde
libremente elija, mediante el empleo de nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, con el objeto de contribuir a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral. El acuerdo individual de teletrabajo reflejara, como minimo, las condiciones en que
se desarrollara la prestacion laboral y se ajustara a lo establecido en la normativa legal y en
el convenio colectivo de aplicacion.

Las lineas Emprende, Innova, Activa e ITEF son incompatibles entre si y dentro de cada linea
solamente podran ser beneficiarias de un Unico incentivo. Estos incentivos son compatibles con la
ayuda complementaria Concilia
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Cuantia Subvencionable

e Linea Emprende: 8.000 euros a las empresas que creen el puesto de trabajo de la
promotora. 14.000 euros a las empresas que creen dos puestos de trabajo para mujeres, por
cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido, incluyendo el de la promotora o
promotoras. 18.000 euros a las empresas que creen tres puestos de trabajo para mujeres,
por cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido, incluyendo el de la promotora
o promotoras. 20.000 euros a las empresas que creen cuatro 0 mas puestos de trabajo para
mujeres, por cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido, incluyendo el de la
promotora o promotoras.

e Linea Innova: 12.000 euros a las empresas que creen el puesto de trabajo obligatorio para
una mujer. 15.000 euros a las empresas que creen, ademas del puesto de trabajo
obligatorio, un puesto de trabajo por cuenta ajena con contrato indefinido para otra mujer.
18.000 euros a las empresas que creen, ademas del puesto de trabajo obligatorio, dos
puestos de trabajo por cuenta ajena con contrato indefinido para mujeres. 20.000 euros a
las empresas que creen, ademas del puesto de trabajo obligatorio, tres 0 mas puestos de

trabajo por cuenta ajena con contrato indefinido para mujeres

e Linea Activa: 6.000 euros a las empresas que mantengan el puesto de trabajo de la
promotora. 10.000 euros a las empresas con dos puestos de trabajo para mujeres, por
cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido, incluyendo el de la promotora o
promotoras. 12.000 euros a las empresas con tres puestos de trabajo para mujeres, por
cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido, incluyendo el de la promotora o
promotoras. 15.000 euros a las empresas con cuatro 0 mas puestos de trabajo para mujeres,
por cuenta propia 0 por cuenta ajena con contrato indefinido, incluyendo el de la promotora
0 promotoras.

e Linea ITEF: 16.000 euros a las empresas que creen el puesto de trabajo de la promotora.
25.000 euros a las empresas que creen dos puestos de trabajo para mujeres, por cuenta
propia 0 por cuenta ajena con contrato indefinido, incluyendo el de la promotora o
promotoras. 30.000 euros a las empresas que creen tres puestos de trabajo para mujeres,
por cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido, incluyendo el de la promotora
o promotoras. 40.000 euros a las empresas que creen cuatro o mas puestos de trabajo para
mujeres, por cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido, incluyendo el de la
promotora o promotoras

Plazo de presentacion de solicitudes

e Hasta el 6 de agosto de 2020
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