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RESOLUCION do 28 de xufio de 2021, da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas do programa Emega para o fomento do
emprendemento feminino en Galicia, susceptibles de ser financiadas con fondos
REACT-UE no marco do programa operativo FSE Galicia 2014-2020, e se procede &
sua convocatoria no ano 2021. CONSELLERIA CDE EMPREGO E IGUALDADE. DOG N°
133, 14/07/2021

Beneficiarias

1. Poderan ser beneficiarias das axudas do programa Emega as empresas privadas formadas por
mulleres que inicien a sua actividade econdémica ou formalicen o seu plan Activa no periodo
comprendido entre o 1 de agosto de 2020 e a data da fin do prazo de presentacion de solicitudes
ao abeiro desta convocatoria, sempre que cumpran todas as condicions e requisitos comuns e 0s
especificos da correspondente lifia ou tipo de axuda previstos nesta resolucion.

Co dito fin, o programa Emega comprende as seguintes lifias de axuda:

a) Lifla Emprende: lifia de axudas econ6micas mediante incentivos para promover a posta en
marcha de novas iniciativas empresariais e a creacion de emprego feminino estable por conta propia
e allea.

b) Lifla Activa: lifia de axudas econdémicas mediante incentivos para favorecer a reactivacion, a
consolidacion de empresas constituidas por mulleres, ou a implantacion de medidas innovadoras
para a mellora da competitividade, a través de medidas de renovacion, implantacién, ampliacion ou
cambio de localizacion da actividade dirixidas a paliar unha situacién econémica adversa, e que
resulten necesarias para o0 mantemento do emprego por conta propia e por conta allea, asi como
para acadar o necesario equilibrio empresarial e asegurar a sta pervivencia, consolidacion e mellora,
no actual contexto econdémico, contexto que se viu agravado pola situaciéon da pandemia pola
COVID-19. As ditas medidas non poderan supor, en ningln caso, destrucién do emprego existente
por conta propia e allea.

c) Lifia ITEF: lila de axudas econdmicas mediante incentivos para impulsar a implantacion de
iniciativas empresariais de caracter innovador, con contido cientifico ou con base tecnol6xica,
promovidas por mulleres e que supofian a creacién de emprego feminino estable por conta propia e
allea.

d) Lifia Concilia: axuda complementaria das linas Emprende, Activa e ITEF para promover a
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, nas slas dias modalidades: Concilia-promotoras e
Concilia-persoas traballadoras por conta allea.

\ Requisitos comunes a todas las lineas de ayuda:

a) Tratarse dunha empresa privada coa categoria de microempresa ou pequena empresa
validamente constituida, baixo calquera forma xuridica segundo o sinalado no punto 2.b) deste artigo.

b) A actividade mercantil pode ser realizada por empresarias individuais, sociedades civis,
comunidades de bens ou sociedades mercantis, incluidas as sociedades laborais e as cooperativas
de traballo asociado.
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c) Ter domicilio social e fiscal, asi como establecemento de produciéon ou comercial en
Galicia.

d) Todas as promotoras das empresas beneficiarias das axudas, con independencia do seu grao de
participacion no capital social da empresa, deben estar de alta no correspondente réxime da
Seguridade Social ou en mutualidade de colexio profesional e estar vinculadas laboralmente &
empresa, desenvolvendo de forma habitual a sta actividade profesional nela.

e) Para os efectos deste programa, os postos de traballo por conta allea con contrato indefinido a
tempo parcial s6 se teran en conta cando a xornada de traballo non sexa inferior ao 50 % da xornada
ordinaria de traballo establecida legalmente ou no convenio colectivo que lle sexa de aplicacion.

f) Ter iniciado a actividade econdmica e a actividade laboral nos termos exixidos para cada tipo de
axuda nesta resolucion.

g) A iniciativa ou proxecto empresarial debe ter viabilidade técnica, econémica e financeira, 0 que
debera quedar reflectido no Plan de negocio empresarial.

h) Non encontrarse en ningunha das circunstancias e prohibiciéns establecidas nos nimeros 2 e 3 do
artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia. A acreditacion de non estar
incursa en ningunha delas realizarase mediante declaracion responsable da interesada.

i) Non ter percibido axudas ao abeiro do programa Emega nos tres anos anteriores a data do inicio
da actividade econémica no caso das linas Emprende e ITEF. No caso da lifia Activa, nos tres anos
anteriores a data de finalizacibon do prazo de presentacion de solicitudes ao abeiro desta
convocatoria. De telas percibido, o dito prazo computarase desde a data da notificacion da resolucién
de concesion da anterior axuda.

Os requisitos e condicions para seren beneficiarias deberan cumprirse na data de finalizacién do
prazo de presentacion de solicitudes e manterse durante o periodo minimo de permanencia da
actividade e do mantemento dos postos de traballo (dezaoito meses), de acordo co disposto no artigo
24 desta resolucion.

Proxectos subvencionables:

* | infla Emprende: requisitos especificos e contia dos incentivos

1. Poderan acollerse aos incentivos da lifia Emprende as empresas de nova creacion constituidas
por mulleres sempre que, ademais dos requisitos e condicions xerais e comuns para obter a
condicion de beneficiaria relacionados no artigo 5 desta resolucién, cumpran 0s seguintes requisitos
especificos:

a) O inicio da actividade econdémica para a cal solicita a axuda ten que producirse no periodo
comprendido entre o 1 de agosto de 2020 e a data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes ao abeiro desta convocatoria, ambos os dous incluidos.

b) Ten que supor a creacion dos postos de traballo de todas as promotoras.

c) As promotoras antes do inicio da actividade laboral deben estar desempregadas. No caso de
empresas constituidas por mais dunha promotora, esta condicion debera cumprirse, como minimo,
polo 50 % das promotoras.
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d) A alta de todas as promotoras no correspondente réxime da Seguridade Social ou en mutualidade
de colexio profesional debera formalizarse no periodo comprendido entre o 1 de agosto de 2020 e a
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes ao abeiro desta convocatoria, ambos os
dous incluidos.

e) Non ter desenvolvido actividade empresarial na mesma actividade econdémica nos tres anos
inmediatamente anteriores a data de efectos da alta no correspondente réxime da Seguridade Social
ou na mutualidade de colexio profesional da nova actividade para a cal se solicita a axuda, segundo
os datos que consten no informe de vida laboral emitido pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social
e, se é o caso, no certificado da mutualidade do colexio profesional.

2. A contia dos incentivos da lifia Emprende determinase en atencién ao nimero de postos de
traballo creados con caracter estable para mulleres, por conta propia ou por conta allea, de acordo
coa seguinte escala:

a) Incentivo de 10.000 euros &s empresas que creen o posto de traballo da promotora.

b) Incentivo de 16.000 euros &s empresas que creen dous postos de traballo para mulleres, por conta
propia ou por conta allea con contrato indefinido, incluindo o da promotora ou promotoras.

c) Incentivo de 20.000 euros as empresas que creen tres postos de traballo para mulleres, por conta
propia ou por conta allea con contrato indefinido, incluindo o da promotora ou promotoras.

d) Incentivo de 22.000 euros as empresas que creen catro ou mais postos de traballo para mulleres,
por conta propia ou por conta allea con contrato indefinido, incluindo o da promotora ou promotoras.

* | ifla Activa: requisitos especificos e contia dos incentivos

1. Poderan acollerse aos incentivos da liia Activa as empresas constituidas por mulleres que
presenten un proxecto de reactivacion para o mantemento do emprego e para asegurar 0 necesario
equilibrio empresarial ou un proxecto de mellora sempre que, ademais dos requisitos e condicions
xerais e comuns para obter a condicion de beneficiaria relacionados no artigo 5 desta resolucion,
cumpran 0s seguintes requisitos especificos:

a) O inicio da actividade econémica e a actividade laboral da promotora ou promotoras ten que terse
producido con antelacion ao 1 de agosto de 2020.

b) Os proxectos de reactivacion e consolidacion ou de mellora deberan recollerse no plan de negocio
empresarial, que debera conter a definicion do proxecto e debera incluir, entre outros, o seguinte: a)
0s aspectos que condicionan o seu funcionamento; b) as necesidades que se deben cubrir para
acadar o equilibrio empresarial e 0 mantemento do emprego; c) as medidas de tipo estrutural,
conxuntural, econémicas, financeiras, tecnoloxicas, de -cualificacion de medios humanos, de
ampliacibn ou renovacién de produtos ou servizos, de localizacion, etc., necesarias para a
reactivacion ou mellora empresarial; d) o cadro de persoal.

c) Manter ou incrementar o0 nimero de postos de traballo por conta propia ou por conta allea
preexistentes na empresa.

d) A alta na Seguridade Social das traballadoras que ocupen 0s novos postos de traballo creados
como consecuencia do proxecto de reactivacion ou mellora, para que poidan ser tidas en conta para
os efectos desta convocatoria, debera formalizarse no prazo comprendido desde o 1 de agosto de
2020 e ata, como méximo, a data de finalizacion do prazo de xustificacion da axuda.
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2. A contia dos incentivos da lifia Activa determinase en atenciéon ao numero de postos de traballo
existentes na empresa como consecuencia do mantemento ou do incremento do emprego
preexistente, por conta propia ou por conta allea, de acordo coa seguinte escala:

a) Incentivo de 8.000 euros as empresas que mantefian o posto de traballo da promotora.

b) Incentivo de 12.000 euros &s empresas con dous postos de traballo para mulleres, por conta
propia ou por conta allea con contrato indefinido, incluindo o da promotora ou promotoras.

¢) Incentivo de 14.000 euros 4s empresas con tres postos de traballo para mulleres, por conta propia
ou por conta allea con contrato indefinido, incluindo o da promotora ou promotoras.

d) Incentivo de 17.000 euros 4s empresas con catro ou mais postos de traballo para mulleres, por
conta propia ou por conta allea con contrato indefinido, incluindo o da promotora ou promotoras.

Lifia ITEF: requisitos especificos e contia dos incentivos

1. Poderan acollerse aos incentivos da lifia ITEF as empresas de nova creacion que respondan a un
proxecto empresarial de caracter innovador, no eido da investigacion e da tecnoloxia, constituidas
por mulleres sempre que, ademais dos requisitos e condicidbns xerais e comuins para obter a
condicion de beneficiaria relacionados no artigo 5 desta resolucién, cumpran 0s seguintes requisitos
especificos:

a) O inicio da actividade econ6mica ten que producirse no periodo comprendido entre o 1 de agosto
de 2020 e a data da fin do prazo de presentacion de solicitudes ao abeiro desta convocatoria, ambos
os dous incluidos.

b) A actividade, proceso, produto ou servizo que vaian desenvolver debe ter un claro caracter
innovador, con alto contido cientifico ou tecnoloxico, ter como obxectivo principal a aplicacion de
desenvolvementos tecnoloxicos no ambito produtivo, de novo cofiecemento aplicado, de resultados
do avance cientifico e de |+D+i, ou nos cales a presenza de elementos intanxibles xeradores de valor
sexa especialmente importante.

¢) Ten que supor a creacién dos postos de traballo de todas as promotoras.

d) As promotoras antes do inicio da actividade laboral deben estar desempregadas. No caso de
empresas constituidas por mais dunha promotora, esta condicibn deberd ser cumprida, como
minimo, polo 50 % das promotoras.

e) A alta das promotoras no correspondente réxime da Seguridade Social ou en mutualidade de
colexio profesional debera formalizarse no periodo comprendido entre o 1 de agosto de 2020 e a
data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes ao abeiro desta convocatoria, ambos 0s
dous incluidos.

f) Como minimo, a promotora ou unha delas cando sexan varias, debe ser unha persoa con titulacion
universitaria relacionada co ambito da ciencia, do cofiecemento ou da tecnoloxia en que se basea a
iniciativa empresarial. Ademais, en todo caso, ten que gardarse a proporcion dunha persoa con
titulacién universitaria por cada catro postos de traballo creados.

g) Non ter desenvolvido actividade empresarial na mesma actividade econémica nos tres anos
inmediatamente anteriores a data de efectos da alta no correspondente réxime da Seguridade Social
ou na mutualidade de colexio profesional da nova actividade para a cal se solicita a axuda, segundo
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os datos que consten no informe de vida laboral emitido pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social
e, se é 0 caso, no certificado da mutualidade do colexio profesional.

Para estes efectos, entenderase por mesma actividade a coincidencia a nivel de tres dixitos da
Clasificacion nacional de actividades econdémicas (CNAE).

2. A contia dos incentivos da lifla ITEF determinase en atencion ao nimero de postos de traballo
creados con caracter estable para mulleres, por conta propia ou por conta allea con contrato
indefinido, de acordo coa seguinte escala:

a) Incentivo de 18.000 euros &s empresas que creen o posto de traballo da promotora.

b) Incentivo de 27.000 euros &s empresas que creen dous postos de traballo para mulleres, por conta
propia ou por conta allea con contrato indefinido, incluindo o da promotora ou promotoras.

c) Incentivo de 32.000 euros as empresas que creen tres postos de traballo para mulleres, por conta
propia ou por conta allea con contrato indefinido, incluindo o da promotora ou promotoras.

d) Incentivo de 42.000 euros as empresas que creen catro ou mais postos de traballo para mulleres,
por conta propia ou por conta allea con contrato indefinido, incluindo o da promotora ou promotoras.

* |ifia Concilia: obxecto, modalidades e contia dos incentivos

1. Lifa Concilia € unha axuda complementaria das liflas Emprende, Activa e ITEF que ten por
obxecto favorecer a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral ou profesional, tanto das
promotoras coma das persoas traballadoras incorporadas & empresa, coas seguintes modalidades:
Concilia-promotoras e Concilia-persoas traballadoras por conta allea.

Os incentivos previstos para esta axuda sé poderan concederse a aquelas empresas que os soliciten
expresamente e que resulten beneficiarias de subvencién por calquera das lifias Emprende, Activa
ou ITEF previstas nesta convocatoria.

2. A modalidade Concilia-promotoras consiste nun incentivo de 3.000 euros por empresa, sempre
gue forme parte dela algunha promotora con filla/s ou fillo/s menores de tres anos na data de
finalizacién do prazo de xustificacién da axuda.

3. A modalidade Concilia-persoas traballadoras por conta allea consiste nun incentivo, por importe
maximo de 5.000 euros por empresa, sempre que se solicite expresamente e se opte por un dos
seguintes supostos:

a) Formalizacion dun acordo ou pacto de conciliacién para todo o cadro de persoal da empresa, coas
persoas traballadoras ou representantes sindicais e vinculante para as partes, para a implantacion de
novos sistemas de organizacion do traballo para favorecer a conciliacion e a corresponsabilidade,
que contenan medidas que permitan unha maior adaptacion dos tempos de traballo e a flexibilizacion
horaria para as persoas traballadoras por conta allea e que non estean xa recollidas como
obrigatorias na lexislacion vixente. Neste suposto o incentivo sera de 4.000 euros por empresa.

b) Empresas que asinen acordos de teletraballo, formalizados de xeito individual, co persoal
vinculado & empresa con contrato laboral. O incentivo neste caso sera de 1.000 euros por persoa
traballadora por conta allea cun maximo de 5.000 euros por empresa.

Para os efectos desta resolucion, considérase teletraballo aquel en que a prestacion laboral
remunerada se desenvolva, como minimo, durante dias xornadas laborais & semana fora das
dependencias da empresa, ben no domicilio da persoa traballadora ou ben onde libremente elixa,
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mediante o emprego de novas tecnoloxias da informacién e a comunicacién, co obxecto de contribuir
a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.

O acordo individual de teletraballo reflectira, como minimo, as condiciéns en que se desenvolvera a
prestacion laboral e axustarase ao establecido na normativa legal e no convenio colectivo de
aplicacion.

4. Tanto os acordos ou pactos de conciliacibn coma os acordos individuais de teletraballo tefien que
constar por escrito e estar formalizados, como maximo, na data da fin do prazo de xustificacion da
axuda, asi como estar vixentes, cando menos, durante o periodo minimo de permanencia da
actividade segundo o establecido no artigo 24 desta resolucion.

As subvencidéns establecidas nesta resolucion para as linas Emprende, Activa e ITEF son
incompatibles entre si, e dentro de cada lifia soamente poderan ser beneficiarias dun anico incentivo.

Plazo de presentacion de solicitudes

o Hasta el 14 de agosto de 2021
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